Na temelju ¢lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (,,Narodne
novine” br. 87/08., 86/09., 92/10., 105/10.-ispr., 90/11., 5/12., 16/12, 86/12., 126/12., 94/13.,
152/14., 7/17., 68/18., 98/19., 64/20., 151/22., 156/23.), ¢lanka 8. Pravilnika o radu Osnovne
Skole Bedekov¢ina i ¢lanka 2. i 3. Pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanja u Osnovnoj
Skoli Bedekovc¢ina, ravnatelj Osnovne skole Bedekovcina, 49221 Bedekovcina, Gajeva 13,
raspisuje

NATJECAJ
za zasnivanje radnog odnosa

« Utitelj/ica tehni¢ke kulture, na odredeno, nepuno radno vrijeme, 24 sata tjedno - 1
izvrsitelj/ica

MIJESTO RADA: Osnovna $kola Bedekov¢ina, 49221 Bedekov¢ina, Gajeva 13 (poslovi se u
pravilu obavljaju u sjedistu Skole, a prema potrebi i izvan sjedista Skole)

RADNO MIJESTO ZA KOJE SE RASPISUJE NATJECAIJ: Ugitelj/ica tehnicke kulture
BROJ IZVRSITELJA: 1 izvrsitel;

TJEDNO RADNO VRIJEME: 24 sati tjedno.

TRAJANJE UGOVORA O RADU: Ugovor se sklapa na odredeno nepuno radno vrijeme.

UVIJETI ZA ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA:

Kandidati koji se prijavljuju na natjecaj uz opce uvjete sukladno Zakonu o radu, moraju
ispunjavati i posebne uvjete sukladno ¢lanku 105. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj
i srednjoj §koli (,,Narodne novine” br. 87/08., 86/09., 92/10., 105/10.-ispr., 90/11., 5/12.,
16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 152/14., 7/17., 68/18., 98/19., 64/20., 151/22., 156/23.) i
uvjete propisane Pravilnikom o odgovarajuc¢oj vrsti obrazovanja ucitelja i stru¢nih suradnika u
osnovnoj skoli (,,Narodne novine“ br. 6/19., 75/20.).

DOKUMENTI I PRILOZI KOJIMA SE DOKAZUJE ISPUNJENOST UVIJETA:
- prijava na natjecaj vlastoru¢no potpisana,

- Zivotopis,

- dokaz o stru¢noj spremi,

- dokaz o drzavljanstvu,

- potvrda ili elektronicki zapis o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji HZMO,



- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak za neko od
kaznenih djela iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (ne
starije od dana objave natjecaja)

Isprave se prilazu u neovjerenoj preslici a nakon odabira kandidata, prije potpisivanja ugovora
o radu, odabrani kandidat bit ¢e pozvan da dostavi izvornike isprave ili ovjerene preslike.

U javnu sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢ije zaposljavanje postoje zapreke iz ¢lanka
106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli.

PRAVO PREDNOSTI PRI ZAPOSLJAVANIJU:

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnom zakonu duzan je u
prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo i uz prijavu priloziti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu i ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju prema clanku 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine,
broj 121/17., 98/19., 84./21., 156/23.) duzan je u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo i uz
prijavu osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i sve dokaze o ostvarivanju prava
prednosti prilikom zaposljavanja iz ¢lanka 103. stavka 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji, koji su navedeni na internetskoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja poveznica:

https://branitelji.gov.hr/UserDocslmages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stv
arivanje%?20prava%?20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-
%20Z0OHBDR%202021.pdf

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju prema ¢lanku 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine, broj 84/21.) duZan je u prijavi na
natjeCaj pozvati se na to pravo i uz prijavu, osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta
priloZiti 1 dokaze iz ¢lanka 49. stavka 1. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
koji su navedeni na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja

poveznica: https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%?2
0za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%?20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapoSljavanju u prema clanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine, broj
157/13., 152/14., 39/18., 32/20.) duZan je u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo i
priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta, kao i dokaz o invaliditetu.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju prema ¢lanku 48.f Zakona o
zastiti vojnih 1 civilnih invalida rata (,,Narodne novine*, br. 33/92., 57/92.,77/92., 27/93.,
58/93.,2/94.,76/94., 108/95., 108/96., 82/01, 103/03., 148/13., 98/19.) duzan je u prijavi na
natjec€aj pozvati se na to pravo i priloziti sve dokaze o ispunjavanju traZzenih uvjeta te potvrdu
ili rjeSenje o priznatom statusu kao 1 dokaz o tome na koji je nacin prestao radni odnos.


https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Rok za podnosSenje prijava je 8 dana od dana objave natje¢aja na mreznoj stranici i oglasnoj
plo¢i Hrvatskog zavoda za zaposljavanje i mreznoj stranici i oglasnoj plo¢i Osnovne $kole
Bedekov¢ina, odnosno zakljuéno do 27. rujna 2024. godine.

Prijave s potrebnom dokumentacijom o ispunjavanju propisanih uvjeta iz natjecaja dostavljaju
se 0sobno u tajni§tvo Skole ili zemaljskom postom na adresu Osnovna §kola Bedekovéina,
Gajeva 13, 49221 Bedekovc¢ina s naznakom ,,Natjecaj za ucitelja tehnicke kulture®.

Nepravodobne i nepotpune prijave nece se razmatrati.

Kandidatom prijavljenim na natje¢aj ¢e se smatrati samo osoba koja podnese pravodobnu i
potpunu prijavu te ispunjava formalne uvjete iz natjecaja.

TESTIRANJE KANDIDATA: Sukladno Pravilniku o na¢inu i postupku zaposljavanja u
Osnovnoj Skoli Bedekovcina za kandidate prijavljene na natjecaj koji ispunjavaju formalne
uvjete te ¢ije su prijave pravodobne 1 potpune provest ¢e se testiranje. Pravni izvori za
pripremu kandidata za testiranje (pismeni dio) su:

- Zakon o odgoju 1 obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN RH 87/08, 86/09,
92/10,105/10 isp., 90/11, 16/12, 86/12, 126/12. - procisceni tekst, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18,
98/19, 64/20, 151/22, 156/23),

- Pravilnik o osnovnoSkolskom 1 srednjoskolskom odgoju 1 obrazovanju u¢enika s teSko¢ama
u razvoju (NN 24/2015),

- Pravilnik o na¢inima, postupcima i elementima vrednovanja u¢enika u osnovnoj i srednjoj
Skoli (NN 112/2010, 82/2019, 43/20, 100/21),

- Pravilnik o tjednim radnim obvezama ucitelja i stru¢nih suradnika u osnovnoj $koli (NN
34/2014, 40/14, 103/14,102/19).

Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja bit ée objavljeni na web stranici Skole na poveznici:
http://os-bedekovcina.skole.hr/skola/natjecaji (najmanje pet dana prije dana odredenog za
testiranje).

VRIJEME I NACIN OBJAVE REZULTATA NATJECAJA: Rezultati natje¢aja bit ¢e
objavljeni u roku od 15 dana od dana davanja suglasnosti Skolskog odbora ravnatelju za
zaposljavanje odabranog kandidata. Rezultati natjecaja bit ¢e objavljeni na web stranici Skole

na poveznici http://os-bedekovcina.skole.hr/skola/natjecaji.

OSTALE NAPOMENE UZ NATJECAJ:

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe oba spola (¢l. 13 st. 2. Zakona o ravnopravnosti spolova).


http://os-bedekovcina.skole.hr/skola/natjecaji

Kandidatom prijavljenim na natjec¢aj smatrat ¢e se samo osoba koja je podnijela
pravovremenu i potpunu prijavu na nac¢in utvrden ovim natje¢ajem te ispunjava formalne
uvjete iz natjecaja.

Kandidati koji nisu podnijeli pravovremenu i potpunu prijavu ili ne ispunjavaju formalne
uvjete iz javnog natjecaja, ne smatraju se kandidatima prijavljenim na javni natjecaj, o cemu
¢e biti pisano obavijesteni.

Nacin i postupak odabira kandidata na natjecaju propisan je Pravilnikom o nacinu i postupku

zapoSljavanja u Osnovnoj skoli Bedekov¢ina koji se nalazi na poveznici:
http://www.oshbedekovcina.skole.hr/skola/_kolski_akti

Podatci koje Osnovna $kola Bedekov¢ina prikupi od kandidata tijekom natje¢ajnog postupka
koristit ¢e se 1 dalje obradivati u skladu s propisima koji reguliraju daljnju obradu osobnih
podataka, a u svrhu sklapanja ugovora o radu, kontaktiranja i objave na internetskim
stranicama i oglasnoj plo¢i.

U skladu s uredbom Europske unije 2016/679 Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. travnja
2016. godine te Zakonom o provedbi Opce uredbe o zastiti podataka (NN 42/18.)
podnosenjem prijave na natje¢aj smatra se da je kandidat suglasan da se njegovi podatci
obraduju samo u potrebnom obimu i u svrhu potrebe natjecaja od strane ovlastenih osoba za
provedbu natjecaja.

Sve pristigle prijave biti ¢e zastiCene od pristupa neovlastenih osoba te pohranjene na sigurno
mjesto 1 ¢uvane u skladu s uvjetima i rokovima predvidenih zakonskim propisima,

Pravilnikom o zastiti 1 obradi arhivskog 1 registraturnog gradiva i odluka voditelja obrade.

KLASA: 112-02/24-01/06
URBROJ: 2140-58-24-1
U Bedekov¢ini, 19. rujna 2024.

Ravnatelj OS Bedekovéina

Ivan Paradi


http://www.osbedekovcina.skole.hr/skola/_kolski_akti

